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ORA-K.2110.69.2025

Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabér
na wolne stanowisko pracy
Miodszego Referenta - Edukator w Klubie Rozwoju Cyfrowego
(2 etaty — wymiar czasu pracy % etatu)
w Wydziale Polityki Spotecznej
(Referat ds. Polityki Senioralnej, Wiaczenia Spotecznego i Projektow)
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

¢ obywatelstwo polskie,

¢ wyksztatcenie Srednie,

* doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych (minimum 20 godzin
dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatow, szkolern, webinaréw w okresie 3 lat),

» kandydat musi posiadaé petng zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystaé z petni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

e praktyczna znajomo$é ustaw; o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o dostepie do informacji publicznej, Prawo
zamoéwien publicznych oraz Kodeks Postepowania Administracyjnego,

» praktyczna znajomos¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

* bardzo dobra znajomo$é funkcjonowania samorzadu terytorialnego w tym miasta
Rzeszowa,

* znajomos$¢ problematyki w zakresie edukadji i spraw spotecznych gminy Rzeszéw,

* posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej $redniozaawansowanym,

¢ umiejgtnosci wyszukiwania informacji w Internecie i weryfikacja ich prawdziwosci,

* umiejetnoéci komunikacji i wspéipracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory, sieci
spotecznosciowe),

¢ obstuga edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, prezentagiji,

* umiejgtnoSci pobierania, instalowania i zmiany ustawien oprogramowania i aplikacji,
korzystania z ustug dostepnych w sieci (zakupy, bankowo$¢ internetowa,
e-administracja),

* umiejetnoSci w obszarze bezpieczeristwa (zarzadzania dostgpem do informacii
osobistych, zapewnienie bezpieczenstwa danych),

* biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym Microsoft Office (Word, Excel, Outlook),

* dyspozycyjno¢ (mozliwosé prowadzenia zajeé w réznych godzinach oraz w rézne dni
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tygodnia w zaleznosci od potrzeb i zainteresowania odbiorcéw wsparcia),
odpowiedzialno$é, dobra organizacja pracy, wysoki poziom  umigjetnosci
interpersonalnych i komunikacyjnych, umiejetnosc¢ pracy w stresie i pod presjg czasu.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na niwelowanie luk
w kompetencjach cyfrowych wéréd oséb dorostych,

prowadzenie indywidualnego i grupowego wsparcia podnoszgcego kompetencije
cyfrowe,

dobieranie tresci i formy zaje¢ do specyfiki grup i potrzeb uczestnikéw,

pokazywanie korzysci ptynacych z posiadania kompetenciji cyfrowych oraz umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi cyfrowych i ustug w zyciu codziennym,

zaspokajanie potrzeb cyfrowych uczestnikow w zakresie wybranych umiejetnosci
przydatnych w zyciu prywatnym oraz zawodowym,

tworzenie oferty Klubu Rozwoju Cyfrowego,

prowadzenie aktywnej rekrutacji na spotkania, szkolenia, warsztaty i inne formy wsparcia
w ramach oferty Klubu Rozwoju Cyfrowego,

analiza potrzeb kompetencyjnych uczestnikéw,

prowadzenie walidacji — potwierdzenie efektow uczenia si¢ uczestnikow,

opracowanie merytoryczne materiatéw edukacyjnych,

kontakt z instytucjami i organizacjami z ktérymi Klub Rozwoju Cyfrowego moze nawigzac¢
wspotprace,

prowadzenie dokumentacji ze wszystkich dziatan realizowanych w ramach Klubu
Rozwoju Cyfrowego,

prowadzenie monitoringu realizowanych dziatari, w tym liczby porad w ramach
udzielanego wsparcia,

biezace monitorowanie potrzeb uczestnikéw,

systematyczne podnoszenie wlasnej wiedzy i umiejetnosci, uczestnictwo
w szkoleniach i spotkaniach sieciujgcych,

obstuga Klubu Rozwoju Cyfrowego w godzinach funkcjonowania i gotowo$é doradztwa
dla oséb niezapowiedzianych oraz udzielania biezgcych porad klientom Klubu Rozwoju
Cyfrowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu biurowego oraz
komputerowego i narzedzi informatycznych,

zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony w zwiazku z realizacja
projektu pn. ”Klub Rozwoju Cyfrowego w Rzeszowie”, (czas trwania projektu do
31.07.2027 r.),

wymiar czasu pracy — % etatu.
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5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0os6b hiepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu Przepiséw o rehabilitacji
2zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych jest wyZszy niz
6%.

6. Wymagane dokumenty:

* Zzyciorys (CV),

* list motywacyjny,

* kserokopia dyplomu ukoriczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach,

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oraz o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych opatrzone wilasnorgcznym podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w siedzibie urzedu osobiscie lub poczta na adres
urzedu - Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw, w zamknietych kopertach
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Miodszego Referenta — Edukator w Klubie Rozwoju
Cyfrowego (2 etaty — wymiar czasu pracy % etatu) w Wydziale Polityki Spotecznej (Referat ds.
Polityki Seniorainej, Wiaczenia Spotecznego i Projektéw) Urzedu Miasta Rzeszowa, w terminie do
dnia 7 lipca 2025 r.

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej (http://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogloszern w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35- 064 Rzeszéw.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osocbowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszéw,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora,

3. Pani/Pana dane osobowe $9 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
Art. 22" Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych
POza unormowane przepisami prawa,

4. Odbiorcami bedg osoby Zapoznajace si¢ z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta Iub
tablicy ogtoszen.
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5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane
w  aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych kandydatéw
Przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zakoriczenia procedury naboru,
a nastepnie dokumenty Zawierajace te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy
i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ W postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Zup, Prezydent%}/fa Reessowa
Marc; Stopa

SXERETARZ MIASTA RZESZOWA
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